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2023-2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ


A. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
	
	
	

	
	
	

	
	
	



B. ULUSLARARASILAŞTIRMA
	1
	SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 2.1.2 ile izlenecektir.
	Sene başında yapılan oryantasyon toplantısında konu ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır. Dış İlişkiler ve Erasmus Ofisi ile iş birliği içinde broşürler dağıtılmış, tecrübe paylaşımları yapılmıştır.

	
	
	

	
	
	



C. EĞİTİM-ÖĞRETİM


	Karar

Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	
1
	SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.
	Bölüm/Program danışma kurullarında alınan kararların değerlendirilmesi doğrultusunda bazı programlardaki dersler müfredattan çıkartılmış, bazı bölümlerde ise yeni dersler eklenmiştir. Ayrıca temel bilimlere ait derslerin ortak ders kodu belirlenerek müfredatlara eklenmesine karar verilmiştir. Bir dönemde uzaktan eğitimle verilebilecek derslerin oranı maksimum %30 olacak şekilde uzaktan verilen ders listesi belirlenmiştir.

	2
	
SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans Program Sayısını Artırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG.3.9.1. ile izlenecektir.
	Meslek alan dersleri dışında dersler SHMYO tüm programlarına 1.Sınıf 2. Dönem seçmeli dersi olarak zorunlu AKTS yüküne dahil edilerek yıl içinde güncellemeler yapılarak okutulmaktadır.

	
3
	SP de Hedef 3.11 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi PG 3.11.1 ile izlenecektir.

	Birim ÇAP Koordinatörü belirlenerek öğrencilerin sayısını artırmak adına yılda 2 kez öğrencilere ÇAP bilgilendirme toplantıları yapılmıştır.

	4
	SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 3.16.1 ile izlenecektir.
	1-Mezun ve iş yeri anket sonuçları raporlanmış ve ilgili koordinatörlükle paylaşılmıştır. 
2- Mezun öğrencilerle iş birliği ve iletişimin daha fazla sağlanması için SHMYO biriminde mezun öğrencilerle koordinasyonu ve iletişimi sağlamak için kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmaya başlanmıştır.



D. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME


	Karar

Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	

1
	Sempozyum/Kongre/Seminer vb. düzenlenmesi

	1- SHMYO bünyesinde geçen yıl 5. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulları Sempozyumu şeklinde yapılan kongre bu yıl uluslararası sempozyum şeklinde düzenlenmiştir.
2- Sağlıklı Yaşam Obezite Farkındalık Kongresinin 2.sici düzenlenmiştir.
3- Özel günlerden meme kanseri farkındalık, AIDS farkındalık günleri ile ilgili bilgilendirmeler yapılmıştır.

	2
	Öğrenci ve ilgili danışman katılımıyla öğrenci projeleri planlayarak bu projelerin bilimsel ve toplumsal katkı sağlamasını hedeflemek
	Öğrencilere TORLAD projesi hakkında bilgi verildi. Karar kapsamında Fizyoterapi Programı öğretim elemanları ve öğrenci iş birliği ile TÜBİTAK 2209 Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri’ne başvuru yapılmış ve onay alınmıştır.


	
	
	

	
	
	




E. TOPLUMSAL KATKI


	Karar

Sayısı
	Karar
	Değerlendirme

	
1
	Sosyal Sorumluluk Projelerinin gerçekleştirilmesi
	Bu yıl için her programda sosyal sorumluluk projeleri ve takvimi oluşturulmuş olup uygulamalara başlanmıştır. HIV farkındalık günü, Meme kanseri farkındalık haftası, Engelliler haftası vb özel günlerde etkinlikler gerçekleştirilmiştir.

	
	
	

	
	
	






2023-2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ


SHMYO 2023 yılı danışma kurulu kapsamında tüm programların müfredatlarının gözden geçirilerek güncellenmesi kararlaştırılmıştır. Bu müfredat değişiklikleri için Eğitim-Öğretim Alt Komisyonuna bağlı olarak müfredat oluşturma komisyonu kurulmuştur. Bu komisyon her ay farklı bir programın müfredatını incelemek ve önerilerde bulunmak üzere toplantılara başlamış ve toplantılar düzenli olarak devam etmektedir. Ayrıca öğrencilerin kişisel gelişimi için ders müfredatı dışında kişisel gelişimini artıracak eğitimlerin gerçekleştirilmesi planlanmıştır. SHMYO’ nun toplumla iletişiminin güçlendirilmesi, topluma katkı vermesi ve yüksekokulumuzun tanınırlığının arttırılması adına sosyal sorumluluk projelerinin gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. Ar-ge kapsamında komisyon her ay düzenli toplantılar yaparak multidisipliner bakış açısı ile öğretim elemanlarının çalışma yapmalarını teşvik edici bilgilendirmeler yapılmaya başlamış olup sürecin düzenliliğinin sağlanması kararı alınmıştır. Bilimsel etkinlikler kapsamında sempozyum, kongre, panel, seminer vb. etkinliklerin sürekliliğinin sağlanması kararlaştırılmıştır.




2023- 2024 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI


Bu bölümde, Danışma Kurulu tarafından 2023 yılı içerisinde eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkıya yönelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtilmiştir. Bunların hangi alt birimler veya kişiler tarafından takip edileceğini açıklanmıştır. Planlanan faaliyetler, akademik birimimizin 2022-2026 Stratejik planında hangi hedef veya hedefleri gerçekleştireceği ve nasıl izleneceğini ilgili performans göstergesi belirtilerek açıklanmıştır.

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM

	F/E No
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular 

	1
	SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.
	Müfredat Alt Komisyonu-SHMYO müdürlüğü

	2
	
SP de Hedef 3.9 Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Ön Lisans Program Sayısını Artırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG.3.9.1. ile izlenecektir.
	Bologna Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü

	3
	SP de Hedef 3.11 Çift ana dal yapan ön lisans öğrenci sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi PG 3.11.1 ile izlenecektir.
SP de Hedef 2.1 Öğrenci Değişim Programları İle Giden Öğrenci Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 2.1.2 ile izlenecektir.
	Çap Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü
Erasmus Koordinatörlüğü- SHMYO müdürlüğü

	4
	SP de Hedef 3.16 İş dünyasının, mezunların yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 3.16.1 ile izlenecektir.
	SHMYO müdürlüğü



B. AR-GE


	F/E No 
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular 

	1
	SP de Hedef 4.1 Toplam Yayın (Döküman) Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.1.3 ile izlenecektir.
SP de Hedef 4.9 Tamamlanan İç Destekli Proje Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.9.4 ile izlenecektir.
SP de Hedef 4.10  Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.10.1 ile izlenecektir.
SP de Hedef 4.11 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 4.11.1 ile izlenecektir.

	



Ar-ge Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü



C. TOPLUMSAL KATKI


	F/E No
	Eylem/Faaliyetler
	Sorumlular 

	1
	
SP de Hedef 5.1 Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.1.1 ile izlenecektir.
SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.2.1 ile izlenecektir.
SP de Hedef 5.3 Kurumun ortak Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili PG 5.3.2 ile izlenecektir.
SP de Hedef 5.3 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısını arttırmak, hedefin gerçekleştirilmesi ilgili 5.3.3 ile izlenecektir.


	




Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü-SHMYO müdürlüğü
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